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Qui suis-je ?

* Ancienne coordinatrice de Nitrawal

* Indépendante
* Journaliste agricole g e
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Gestion en eco-
systemes des
entreprises
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Semences- Croissance - Recolte

RATIONNEL

* Les entreprises comme des éco-systemes

* Frédeéric Laloux, spécialiste en management, les a décrites

INTUITIF
* Il existe d'autres moyens de gérer les entreprises que le systeme pyramidal

* C'est ce qui se passe chez BASE

https://agriculture-de-conservation.com/-Frederique-HUPIN-145-.html

http://www.reinventingorganizations.com
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https://agriculture-de-conservation.com/-Frederique-HUPIN-145-.html
http://www.reinventingorganizations.com/

L’'humanite avance par bonds

« A chaque bond, ’lhomme a inventé un
modele organisationnel radicalement plus
puissant que le précédent ».
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Rouge

¢ Division travail
¢ Chef ou soumis
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Rouge Ambre |

e Division travail *Organigramme
reproductibles

\
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Rouge Ambre | Orange

* Division travail *Organigramme ' * Innovation
* Chef ou soumis *Processus * Responsabilite
reproductibles * Méritocratie

\3 ‘ N\
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Rouge Ambre

e Division travail *Organigramme
reproductibles

\
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Orange

* Innovation
* Responsabilité
» Méritocrartie

N\

N\

Vert

e Autonomisation
¢ Valeurs

* Respect des
parties




Reéinventer les organisations :

Pas de
boss

Opale

Bonheur ? Paix ? Confort ?
Argent ?
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Soutien
des coachs et siege social
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Ecouter ou l'organisation veut aller
plutot que de decider ou elle doit aller

Pas de
boss

Opale
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